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Gestdo consciente de satude corporativa

Gestao
de saude:

comece a implementar
estratégias para melhorar
a saude da equipe!




Vocé conhece o conceito
de gestao de saude corporativa?

E quando as organizacdes comecam a olhar mais para a satde, bem-estar e qualidade de vida
dos colaboradores. Seja por meio de beneficios diretos como plano de saude, plano odontoldgi-
co, acessos a aplicativos de meditagdo, exercicios, cuidados e atendimentos especializados para
promover cuidados preventivos.

Além disso, as empresas podem criar campanhas de prevencdo e adotar politicas que bene-
ficiem o profissional e criem um ambiente de trabalho com menos estresse, livre de assédio
moral e com foco na produtividade e motivagado.

Trouxemos esse pequeno conteddo com a ideia de auxiliar a todos os donos de empresa e
gestores de pessoas a entender melhor como comecar a implementar a gestdo de saude no
local de trabalho e o que pode ser feito.

Para cada passo desse whitepaper, a Proativa pode ajudar vocé! Se gostar do conteudo, entre
em contato conosco para mais informacaoes.
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Por que comecar um
projeto de gestao de
saude corporativa?

Segundo a Organizacdo Mundial da Saude (OMS), ser sau-
ddvel significa ter uma triade de bem-estar fisico, mental e
social. Portanto, € muito mais do que a auséncia de doencas
ou tratar do que aflige uma pessoa.

Se pensarmos que passamos pelo menos oito horas traba-
Ihando - seja em casa ou no ambiente de trabalho - a quali-
dade de vida que temos dentro do emprego tem efeito direto
sobre nosso bem-estar.

Por exemplo: se estamos em um ambiente altamente com-
petitivo que valoriza resultados e os coloca acima do capi-
tal humano, os profissionais tém a tendéncia a se sentirem
mais estressados e cansados e o efeito desses sentimentos
na saude mental afeta gravemente o desempenho.

Por muito tempo, nosso mercado foi voltado somente para o
cendrio que colocamos acima, pensando mais em lucros do
que no potencial humano presente dentro das organizagoes.
Porém, de 2018 para cd, o cendrio mudou e as empresas pas-
saram a investir muito mais em criar um ambiente favordvel

para seus colaboradores.
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Uma pesquisa do Observatodrio de Seguranca

e Saude no Trabalho, do Ministério Publico do
Trabalho levantou que entre 2012 e agosto de 2019
foram registrados alguns nimeros alarmantes em
relacao a acidentes no ambiente de trabalho.

Veja abaixo:

ForamE:R:E=Riillla1e1== de acidentes de trabalho
em pessoas com carteira assinada;

sy y2 81555 relacionadas a acidentes de trabalho,
o que resulta em um falecimento a cada 3h43;

ety Rdnhk=dediasdetrabalhoperdidoscomafastamentos
por acidentes;

BRI T1E5 gastos com acidentes de trabalho;

I G150 no Sistema Nacional de Agravo de
Notificacoes (SINAN).*

*Os numeros sdo até 9 de agosto de 2019.

Com essas informacoes ficou muito clara a importancia, tanto para manter os colaboradores
produzindo, quanto para economizar no custo com problemas médicos, que investir em pre-
vencdo e promocdo de saude é essencial.

Promover saude no ambiente corporativo deve ir além da prevencdo de acidentes e do plano
de saude. A melhor forma de fazer uma gestdo de saude corporativa é sendo estratégico e
eficiente.

Muitas empresas jd empregam algum plano de promoc¢do de saude, mas ndo tém grande
adesdo dos colaboradores, porque ndo estd relacionado ao perfil e estilo de vida do pessoal e
acaba ndo sendo mais estratégico.
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Impacto direto no trabalho

Quando estamos sauddveis, nos sentimos melhor para fazer tudo, inclusive, produzir. E a pro-
dutividade que vem com o bem-estar é em termos de quantidade, quanto em outros quesitos
como relacionamento com o restante da equipe, atendimento ao cliente, clareza mental, co-
municacdo, motivacdo e confianca. Muito além dos numeros.

A melhora no ambiente de trabalho em geral, no qual é celebrado a diversidade e as decisoes
impactam de forma positiva e o crescimento torna-se sustentdvel. Isso, atrai talentos do mer-
cado, ajuda na retengdo de bons funciondrios e diminui significativamente o turnover.

Reduz gastos com saude

Segundo dados levantados pela Associacdo para a Saude Populacional (Asap), as empresas
transferem anualmente R$160 bilhées para as operadoras de saude. E, bem diz o ditado “me-
Ihor prevenir do que remediar”, pois o tratamento de alguns problemas de saude sdo caros e
os exames para identificd-los também tém maior valor.

Isso ocorre por causa de um sistema ndo muito eficiente, causa em exames, cirurgias em ex-
cesso ou mal indicadas, uso de tecnologias mais sofisticadas que ndo sdo necessdrias e sem

critérios bem definidos.
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Como Iniciar o projeto de gestao
de saude corporativa?

Depois de citarmos os motivos para iniciar a gestdo em saude corporativa na sua empresa,
vamos falar um pouco sobre como vocé pode comecar o seu projeto de gestdo da saude na
sua empresa. Confira!l

Passo 1 - Mapeamento e identificacao

Assim como para cuidar de uma doenca, o primeiro passo é fazer o diag-
ndstico da situacdo atual da sua organizagdo. Para isso, vocé pode criar
questiondrios ou usar alguma versdo pronta para entender quantas pes-
soas em sua empresa tém problemas cronicos ou potencial de desenvolver
esse tipo de enfermidade.

Dessa forma, vocé entende em quais pontos e patologias que devem ser
priorizados e enfatizados nas agées de promocgdo e prevengdo. Também é
importante mapear as condi¢des de saude familiar dos seus colaborado-
res e abranger os dependentes do colaborador, para alavancar o alcance
das campanhas.

A Proativa ajuda vocé nisso, antes de qualquer coisa! Por meio de um for-
muldrio que montamos para vocé, com informagoes precisas sobre a sau-
de dos seus colaboradores, é possivel fazer um mapeamento da saude da
sua equipe e iniciar a gestdo de saude da sua empresa e equipe!

Aproveite, € sem nenhum custo ou compromisso.

Clique aquil!

Passo 2 - Planejamento

Agora que os principais problemas de saude foram identificados e mape-
ados, é hora de comecar a planejar quais agées que podem ser feitas. Se
vocé jd tiver algum procedimento de gestdo de saude, adapte de acordo
com as informacgdes que vocé coletou para ficar mais assertivo em relagdo
d sua equipe.

Lembre-se de criar acdes relacionadas ao calenddrio de datas da saude e
campanhas como Setembro Amarelo, Outubro Rosa, Novembro Azul entre

outras datas.
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https://links.collect.chat/5fede8832558920eb9818cd8

Passo 3 - Mensurar

Como entender o que estd funcionando e se as campanhas estdo obtendo
adesdo e resultados perante a equipe? Criando indicadores e pensando
em uma periodicidade de avaliacdo. E dificil entender exatamente o que
mensurar e Como mensurar, mas aqui vao algumas dicas.

Indicadores

@Absenteismo: medir se as pessoas estdo faltando menos por uma me-
Ihora na saude e bem-estar;

@Utilizacdo dos servicos do plano de saude;

@Informacoes de exames periddicos e admissionais;

@®Dados e informacodes referentes a atendimentos médicos realizados no
ambulatério interno da empresa (para aquelas organizacoes que tiverem).

Como coletar as informacgoes?

Vocé consegue obter todas essas informacdes por meio de procedimentos
de “controle” de presencas e auséncias. O plano de saude fornece relaté-
rios sobre o uso e gastos que cada beneficidrio teve.

Unir esses dados em um relatdrio ajuda a entender se as agdes internar
estdo obtendo o resultado esperado ou ndo.

Passo 4 - Acao

Por ultimo, mas ndo menos importante, é agir de acordo com as campa-
nhas e agoes internas estabelecidas pelo planejamento que realizamos no
segundo plano. Depois, unir aos dados obtidos e descobrir se é necessdrio
ou ndo ajustar as campanhas.

E, sabia que, para cada passo a Proativa pode ajudar vocé? Sim! Fazemos
a gestdo de saude do inicio ao fim, agindo como braco direito do RH e for-
necendo relatdrios detalhados para mostrar o que funciona e o que ndo

estd fazendo sentido para sua estratégia. Quer comecar? Fale conosco!
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